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Skrivelse till Sveriges regering infor arbetet med forslag gallande
forandringar i lagstiftningen kring Lagen om offentlig upphandling.

1. Oka méjligheterna till férhandling vid upphandlingar.

Det finns en formell méjlighet for forhandlingar vid upphandlingar redan idag, men som rattspraxis
har utvecklats har det i praktiken blivit svart att genomfora férhandlingar. Lagstifta for att 6ka
mdjligheten.

Argument:

2. Det ska finnas en flexibilitet att hantera fordandrade forutsattningar under pdgdende
upphandlingsprocess.

I privat sektor &r det snarare regel an undantag att forutsattningarna forandras under pdgdende
process. Lagstifta sa att flexibilitet och férandringar ar méljiga.

Argument:

3. Ge konkurrensverket uppdraget/mandat att utdela sanktioner for de som bryter mot
upphandlingsreglerna.
Idag hander ingenting om man bryter mot reglerna.

Argument: Vi tycker att effektiva rattsmedel och sanktioner &r ratt vag att ga for att tydliggéra och
avskracka frdn brott mot upphandlingsreglerna.

4. Ge konkurrensverket uppdraget/ mandat att fora talan fér mindre och medelstora
foretag som vill gora en éverprovning.

Argument: Mindre foretag har inte rad att anlita jurister som for deras talan.

5. Upphandlarna ska vara skyldiga att sidkerstdlla att leverant6rernas svar ar rimliga,
samt att det foretag som vinner upphandlingen bedriver sin verksamhet enligt gillande
lagstiftning.

I privat sektor ar foretag ansvariga for att sakerstalla att leverantdrer tex. inte anvander barnarbetare.
I dag har upphandlande enheter inget ansvar for att sakerstélla att inldmnat material stammer
Overens med verkligheten. Statliga upphandlingsenheter bdr ha ansvar for att seriésa, lagliga anlita
féretag.

Argument: Att valja leveranttr efter vem som kan lamna lagst pris kan innebéra att oseridsa féretag
anlitas av den upphandlande enheten. Det kostar att folja lagar vad galler tex. sakerhet och
utbildning. Genom att vélja oseritsa foretag kan staten gd miste om tex. skatteintdkter eller
arbetsgivaravgifter samt att leverantdrens personal har sdmre arbetsférhallanden. Daliga
arbetsférhallanden kan betyda ytterligare 6kade kostnader for staten, i form av sjukersattningar mm.
En upphandlare som har kunskap om vad de upphandlar och ser till att de har kontakt med
representanter frdn branschen har lattare att stélla ratt krav, vilket i sin tur minskar antalet
Overprévningar.

6. Gor upphandlarna skyldiga att utféra uppfoéljning och utvardering under avtalstiden for
att sdkerstalla att man fick det som begardes i forfragningsunderlaget.

Argument: Om upphandlaren utvarderar leverantdren minimeras risken att leverantéren i realiteten
tar ett hogre pris én konkurrenterna, genom att i utférandet tex. lagga pé fler timmar i ett jobb.
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7. Forbjud upprepade konkurrensutsattningar.
En anbudsgivare som vunnit en upphandling skall han inte kunna utsattas for en ny offertrunda.

Argument: En andra konkurrensutséattning okar risken att vinnande féretag forlorar uppdraget till en
leverant6r som prisdumpar for att f& uppdraget. Detta bidrar till okandet av oseridsa féretag med
forlorade skatteintakter som foljd.

8. Utformningen av forfrdgningsunderlagen skall vara tydliga.

Manga forfrdgningsunderlag har "spridda krav" i anbudet vilket forvillar anbudsgivaren och gér det
latt att missa ett s k skallkrav. Lagstifta sa att upphandlande enhet mdste vara tydliga med sina krav,
och att samtliga krav finns att I&sa pd ett och samma stalle (tex i krav-bilaga).

9. Lagstifta rattigheten for foretag att certifiera sig mot godkanda
verksamhetsledningssystem, samt lika ge dem ratt konkurrenskraft.

Idag vardesatts ofta endast ISO vid upphandlingar. Féretag som &r certifierade enligt andra, likvardiga
system, far samre poang an de som &r certifierade enligt 1SO.

Argument: Upphandlande enhet maste ha skyldighet att inte specialbehandla vissa
certifieringssystem. Det kan inte vara s& att en myndighet, SWEDAC, ar det enda organ som kan
utvardera och godkdnna att foretag lever efter ett visst system. Detta ar kostnadsdrivande

och kan dessutom férsdmra mojligheten for mindre féretag att vinna upphandlingarna.

10. Ta helt bort méjligheten till direktupphandlingar.
Idag finns mdjlighet for upphandlare att upphandla via sk direktupphandling. Det finns dock ingen
beloppsgrans. Konkurrensverket har lagt forslaget att gransen ska vara 5 basbelopp.

Argument Vi tycker att majligheten till direktupphandlingar ska helt tas bort. Detta pd grund av att:
Risken for bestickning frén leverantor till upphandlare ckar.
- Direktupphandling kan ske kontinuerligt i flera ar. Det finns ingen kontrollfunktion for att
sakerstalla att LOU f6ljs.
- Direktupphandling sker inom flera inkdpsenheter hos myndigheten, bolaget, kommun etc.
Samordning finns €j vilket gor att en direktupphandlingsgrans kan &verstigas.
- Affarsmassigheten sétts t sidan d& enbart en eller samma leverantér tillfragas.
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